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Trained Worldwide Painters disponibiliza microcredenciais para formação
de alta qualidade

Os sectores da pintura/decoração e construção procuram cada vez mais profissionais qualificados.

Estas funções exigem competências e conhecimentos atualizados regularmente, especialmente

em novas técnicas, produtos ecológicos e saúde e segurança. Neste contexto, o projeto TWwP visa

dotar adultos, especialmente migrantes, nas áreas da pintura e construção, com recursos

formativos através de microcredenciais. Estas oferecem uma oportunidade de aprendizagem

centrada no formando.

 

Foram desenvolvidas 12 microcredenciais com durações entre 12 e 30 horas cada:

Medidas e cálculos, matemática

Saúde e Segurança

Materiais e ferramentas, dispositivos, máquinas e sistemas

Métodos de trabalho para processos de revestimento (limpeza, decoração, pulverização e

técnicas de revestimento)

Avaliação de superfícies (métodos de ensaio)

Tratamentos de superfícies (preparação de substratos para revestimentos)

Sistemas de revestimento (substratos minerais)

Sistemas de revestimento (madeira)

Sistemas de revestimento (metal)

Sistemas de revestimento (especiais: impermeabilização, proteção contra incêndios, sinalética)

Colocacão de papel de parede

Economia circular, proteção ambiental.

num total de 294 horas.

Os recursos de formação irão reforçar conhecimentos, competências e capacidades em novas

técnicas, enfrentar barreiras linguísticas (um desafio importante para migrantes) e desenvolver soft

skills necessárias para contextos reais de estaleiro. A certificação será baseada nos resultados da

aprendizagem. Os especialistas escolhidos pelos parceiros do projeto analisaram os conteúdos,

avaliaram-nos e deram conselhos essenciais para otimizar o trabalho realizado.

P Á G I N A  2

Funded by the European Union. Views and opinions expressed are however those of the author(s) only and do not necessarily reflect those
of the European Union or Anefore. Neither the European Union nor the granting authority can be held responsible for them.



PaintMeApp, o novo recurso digital de formação do
projeto Trained Worldwide Painters

PaintMeApp é um recurso digital de formação desenvolvido no âmbito do projeto Trained Worldwide

Painters. Pretende tornar a formação acessível, sendo dirigido principalmente a públicos migrantes que

vivem num país estrangeiro da União Europeia, por escolha ou necessidade.

No PaintMeApp, serão disponibilizados recursos de formação para os setores da pintura e construção,

baseados no nível 3 do Quadro Europeu de Qualificações, (QEQ) através da proposta de microcredenciais

para o desenvolvimento e reconversão de competências. Estes setores apresentam uma elevada procura

de profissionais qualificados, sendo necessário atrair e qualificar migrantes e adultos desempregados para

responder a essa procura.

O recurso é adaptado à formação na construção, e inclui imagens, sons e textos em sete idiomas: inglês

(versão original), árabe, ucraniano, francês, espanhol, italiano e grego. Ao ultrapassar as barreiras

linguísticas, aumenta -se a capacidade de atrair migrantes e fornecer-lhes uma formação eficaz.

Juntamente com os elementos mencionados, inclui-se estudos de caso práticos e ferramentas de

avaliação para avaliar os formandos durante a formação. Além disso, um glossário, três podcasts e três

vídeos reforçarão as diretrizes pedagógicas incluídas na App.
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PaintMeApp destaca a importância do
digital no sistema de formação

A integração de ferramentas e tecnologias digitais na educação transformou a acessibilidade e

flexibilidade, especialmente nas áreas de pintura/decoração e construção. Estas inovações eliminam

barreiras tradicionais de aprendizagem, permitindo que formandos e profissionais desenvolvam e

melhorem as suas competências independentemente da localização, horário ou recursos disponíveis.

A possibilidade de utilizar ferramentas online permite que os formandos avancem ao seu próprio ritmo,

adaptando-se a vários níveis de competência e velocidade de aprendizagem. Cada microcredencial inclui

um teste de autoavaliação que permite aos formandos comunicar o seu progresso e nível de competência

ao formador, oferecendo feedback imediato. Além disso, recursos como podcasts, vídeos, materiais de

leitura, um dicionário e um quiz interativo estão sempre disponíveis, facilitando o envolvimento do aluno

no processo de aprendizagem.

As ferramentas online proporcionam flexibilidade, acessibilidade e adaptação, podendo ser desenvolvidas

e traduzidas em várias línguas, tornando-as ideais para migrantes que possam enfrentar barreiras de

comunicação. Oferecem uma experiência de aprendizagem dinâmica, eficiente e inclusiva, combinando

fatores de custo-benefício, comodidade e funcionalidades inovadoras.



Formedil experimentou o sistema de
formação Trained Worldwide Painters

Formedil, com o apoio da Escola de Construção de Avellino, testou as microcredenciais dos

módulos 2 (Saúde e Segurança) e 4 (Métodos de trabalho para processos de revestimento: limpeza,

decoração, pulverização e técnicas de revestimento) em novembro e dezembro de 2024, utilizando

uma abordagem teórica e prática.

Esta formação combinada junta técnicas tradicionais em sala de aula com experiência prática no

local de trabalho, assumindo uma estratégia híbrida que entrelaça a educação teórica com

formação prática.

Participaram 12 formandos, incluindo cinco estrangeiros (dois albaneses, dois polacos e um

georgiano), empregados por sete empresas de construção diferentes.

A abordagem formativa foi concebida para responder às diversas necessidades dos participantes,

oferecendo uma formação adaptável e envolvente com base nos recursos sugeridos.

O sucesso desta experiência demonstrou que as microcredenciais representam uma oportunidade

significativa para o setor da formação profissional. No entanto, esta abordagem não se limita ao

setor da construção, podendo ser replicada a outros setores.
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Eventos de Disseminação

A Formedil organizou o seu evento de disseminação a 11 de outubro de

2024, na feira SAIE (Exposição Internacional da Industrialização da

Construção). Durante o InfoDay, o projeto Trained Worldwide Painters foi

apresentado como uma iniciativa inovadora que visa qualificar pintores e

decoradores e promover a reconversão profissional de adultos e

migrantes. Os participantes acompanharam atentamente a sessão e

mostraram grande interesse na utilização das microcredenciais como

ferramenta de certificação de competências.
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A PEDMEDE organizou o seu evento de disseminação do projeto

a 12 de dezembro de 2024. O evento em formato híbrido atraiu

25 profissionais da construção, incluindo representantes de

grandes empresas técnicas e PME, todos membros da

PEDMEDE. O evento também destacou o desenvolvimento do

PaintMeApp, uma plataforma digital que fornece recursos de

formação para as indústrias da pintura e construção adaptados

ao padrão QEQ Nível 3. Os participantes demonstraram grande

interesse em acompanhar de perto o progresso do projeto e as

atividades e oportunidades proporcionadas pelo Trained

Worldwide Painters. A PEDMEDE também apresentou o projeto

na Conferência de Desenvolvimento de Projetos em Bolonha, a

17 de setembro de 2024. O evento contou com 18 representantes

do setor da formação profissional e parceiros sociais.

A primeira parte do projeto envolve a UNIEP, Pedmede, FLC Asturias e Formedil na organização de

eventos para promover e apresentar o projeto.

PEDMEDE a également présenté le projet lors de la Conférence sur le développement de projets à

Bologne le 17 septembre 2024. 18 représentants du secteur de l'EFP et des partenaires sociaux ont

participé à l'événement.

A FLC Asturias e a UNIEP anunciarão brevemente os seus eventos de disseminação.

Para se manter atualizado, consulte o site paintmeapp.eu.

https://paintmeapp.eu/

